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' Chargé.e de projets

ORGANISME

DE BASSIN VERSANT .
LAC-SAINT-JEAN en environnement

Vous souhaitez mettre vos compétences au service de la conservation de I’eau et contribuer
concrétement a la protection des milieux naturels?

L’Organisme de bassin versant Lac-Saint-Jean (OBV Lac-Saint-Jean) est a la recherche d’une personne engagée,
autonome et rigoureuse, qui souhaite contribuer a des projets environnementaux concrets et porteurs pour le
territoire.

L’OBV Lac-Saint-Jean coordonne la gestion intégrée et concertée des ressources en eau sur le territoire du bassin
versant du lac Saint-Jean. Guidé par les valeurs d’engagement, de concertation, de crédibilité et d’éducation, I'OBV
collabore avec les acteurs du milieu a la protection, a la restauration et a la valorisation des ressources en eau.
Notre mission : agir pour la conservation des ressources en eau au Lac-Saint-Jean.

Pour en savoir plus : www.obvlacstjean.org

Description des taches et responsabilités

Sous la supervision du coordonnateur du plan directeur de I’eau (PDE) et de la direction générale, le ou la chargé.e
de projets contribue a la planification, a la réalisation et au suivi de projets liés a la conservation des ressources en
eau. Le poste offre une diversité de mandats, combinant travail de bureau, terrain, analyse de données, gestion de
projets et collaboration avec différents partenaires.

Gestion et développement de projets
v" Concevoir, planifier, coordonner et réaliser différents projets en lien avec les objectifs du PDE;
v' Collaborer a la recherche de financement, a la préparation de demandes de subvention et au suivi des projets.

Acquisition de connaissances et travaux terrain
v' Participer a des projets d’acquisition de connaissances et de caractérisation, notamment sur la qualité de I'eau
et la biodiversité;
v' Utiliser des outils de géomatique, notamment QGIS, pour la gestion, I’analyse et la représentation de données.

Conservation et restauration
v' Participer au développement et a la mise en ceuvre de projets portant notamment sur les bandes riveraines,
les milieux humides et les espéces exotiques envahissantes;
v" Assurer la mise en oeuvre de certaines activités liées a la détection, a la sensibilisation et au contréle des
especes exotiques envahissantes.

Concertation et accompagnement
v' Participer aux activités de mobilisation et de concertation des acteurs de I'eau;
v' Accompagner les municipalités, organismes, entreprises et autres partenaires dans le développement de
projets favorisant la protection des ressources en eau;
v" Représenter 'OBV auprés de différents partenaires et contribuer au développement de collaborations.

La personne pourra également étre appelée a contribuer a diverses activités de sensibilisation, d’éducation et de
communication liées aux projets de I'OBV.
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Profil recherché

Nous recherchons une personne qui se distingue par sa rigueur, son autonomie et sa capacité a mener des projets
de fagon structurée, tout en étant a I'aise dans un contexte de collaboration.

Formation et compétences

v" Dipléme universitaire en environnement, biologie, écologie, sciences naturelles ou dans un domaine
connexe;

Expérience pertinente en gestion ou réalisation de projets environnementaux, un atout;

Bonne capacité d’analyse, de synthese et de rédaction;

Rigueur scientifique, notamment dans la collecte et la gestion de données;

Connaissance de QGIS;
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Qualités recherchées

v' Autonomie, débrouillardise et esprit d’initiative;
v" Capacité a organiser et prioriser plusieurs dossiers simultanément;
v" Facilité a travailler en équipe et a collaborer avec différents partenaires;

Exigences

v Etre a I'aise avec le travail de terrain et les déplacements sur le territoire;
v' Détenir un permis de conduire valide et avoir accés a un véhicule;
v' Etre en mesure de respecter les régles de santé et de sécurité liées aux activités de terrain.

Conditions d'emploi

v' Poste permanent a 35 heures par semaine;

Rémunération a partir de 25,56 $/h, selon I'expérience et la grille salariale de ’OBV Lac-Saint-Jean;
Assurances collectives aprés trois mois en poste;

Horaire flexible et politique de télétravail permettant jusqu’a deux jours par semaine;

Vacances selon la Politique de gestion du personnel, 7 jours de congés mobiles et jours fériés;
Environnement de travail positif et collaboratif au sein d’une petite.
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Lieu de travail

Normandin (Lac-Saint-Jean). Des déplacements sur le territoire sont a prévoir.
Entrée en fonction
Dés que possible

Pour postuler

Envoyez votre CV et lettre de présentation a M™ Anne Malamoud, directrice générale, a I'adresse suivante :
a.malamoud@obvlacstjean.org. Date limite : 18 septembre 2026 a 17h

Pour toute question concernant le poste, n’hésitez pas a communiquer Mme Anne Malamoud :
a.malamoud@obvlacstjean.org ou 581-719-1212 poste 230
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