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Mot du président

Bonjour à vous, cher.es membres de l’OBV, cher.es acteurs et actrices de l’eau,

Si nous sommes là ensemble aujourd’hui, c’est parce ce que nous sommes attachés à notre milieu et

décidés à protéger les ressources en eau. Évidemment, il y a des raisons d’être préoccupés, mais votre

présence à tous et toutes, ici, aujourd’hui démontre notre détermination.

Cette année, nous avons mis à jour le Plan directeur de l’eau. Cet exercice a été coordonné par l’OBV, mais

le résultat nous vous le devons. C’est grâce à votre implication et à votre participation que l’OBV parvient à

livrer un portrait juste de l’état de nos lacs, rivières et milieux humides, ainsi que des préoccupations et

attentes des différents acteurs. Votre participation a permis de prioriser des catégories de problématiques

et d’établir des orientations et des objectifs clairs pour l’avenir des ressources en eau.

Votre implication sur la table de concertation est essentielle et nous espérons encore compter sur cet

engagement pour l’année qui vient. Les règles de fonctionnement de la table de concertation ont été mises

à jour pour susciter plus d’implication encore et refléter la représentativité, le dynamisme et permettre que

s’exprime l’expertise des différents acteurs.

Les activités d’acquisition de connaissances se sont développées pour l’équipe de l’OBV dans le cadre de

plusieurs collaborations avec le ministère de l’Environnement : suivis de lacs, de biodiversité, d’inondation.

Ces données sont précieuses et nous permettent d’avoir un portrait plus juste de l’état des ressources et

éventuellement de pouvoir évaluer l’impact des changements climatiques.

L’OBV Lac-Saint-Jean a également collaboré avec plusieurs partenaires dans le cadre de la réalisation de

projets de sensibilisation et a accompagné plusieurs acteurs pour l’élaboration de projets et la recherche de

solutions à leurs difficultés.

C’est un important travail qui nous attend pour la prochaine année : nous travaillerons ensemble pour

déterminer les actions à mettre en œuvre afin d’atteindre les objectifs que nous nous sommes fixés

collectivement dans le PDE pour l’avenir des ressources en eau. Nous prévoyons plusieurs rencontres de

concertation qui permettront certainement la création de partenariats et mèneront à de belles

collaborations. Car la mise en œuvre dépend de vous.

Vous le savez, cette année est la première sous ma présidence. C’était un défi personnel et je l’ai relevé

grâce à votre patience à tous et toutes, en particulier celle de nos plus proches partenaires et aussi en

grande partie grâce aux permanents de notre organisation. Je voudrais prendre le temps de les remercier

sincèrement pour tout ce qu’ils ont accompli cette année et pour leur support essentiel à un transfert

harmonieux à la présidence.

Bonne assemblée à tous,

_________________________

Hugues Jobin, Président
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L’Organisme de bassin versant Lac-Saint-Jean est un organisme sans but lucratif créé en 2009 suite à

l’adoption de la Loi affirmant le caractère collectif des ressources en eau et favorisant une meilleure

gouvernance de l’eau et des milieux associés. Il est responsable de la zone de gestion intégrée de

l’eau par bassin versant Lac-Saint-Jean (#20 sur la carte ci-dessous).

À propos de l’OBV Lac-Saint-Jean

L’organisme de bassin versant a pour mandat de coordonner la gestion intégrée

et concertée des ressources en eau par bassin versant sur sa zone de gestion

intégrée. Pour ce faire, il :

i. coordonne un processus de concertation en s’assurant d’une

représentation équilibrée des utilisateurs intéressés et des divers milieux

concernés;

ii. coordonne l’élaboration d’un plan directeur de l’eau et sa mise à jour

subséquente;

iii. mobilise les utilisateurs de l’eau et du territoire vers un passage à l’action

pour favoriser la cohérence et la mise en œuvre du plan directeur de l’eau,

notamment en faisant sa promotion;

iv. coordonne les exercices de suivi et d’évaluation du plan directeur de l’eau.

Mandat 
inscrit dans 
la Loi sur 
l’eau

Zones de gestion de tous les organismes de bassin versant du Québec



Membres de l’OBV : Acteurs de l’eau
Organisations ou individus qui ont un intérêt pour la 
ressource en eau du territoire et  qui ont la capacité 
d’agir spécifiquement sur les ressources en eau. 

Assemblée générale

Table de concertation
Représentation équilibrée des acteurs de l’eau des 
secteurs municipal, communautaire et économique.

Conseil d’administration
Individus issus de la table de concertation qui 
souhaitent s’impliquer dans l’administration de 
l’organisation.
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Mission
Mobiliser la population autour des enjeux de protection, de restauration et de 

valorisation de la ressource EAU de son territoire, en visant l’équilibre entre les 

fonctions du milieu et les usages de l’eau en misant sur la concertation.

Vision
 

Composition

Valeurs

Élection des représentants des acteurs de l’eau à la 
table de concertation et élection des membres du 
conseil d’administration.  

La référence en matière de concertation des acteurs de l’eau du bassin versant du lac 

Saint-Jean.

L’engagement: L’OBV, ses administrateurs, ses employés et ses membres sont formellement liés à la GIRE 
du bassin versant du lac Saint-Jean. L’OBV s’engage envers ses partenaires, les acteurs de l’eau et la 
population à réaliser son mandat avec diligence et transparence. L’engagement représente également le 
passage à l’action collectif nécessaire pour la préservation de la ressource en eau.
La concertation: L’OBV privilégie la coopération et la solidarité avec et entre ses partenaires, les personnes 
impliquées qui les représentent, et les autres instances avec lesquelles il collabore. L’OBV rassemble les 
acteurs de l’eau autour de la gestion du bassin versant du lac Saint-Jean et privilégie la recherche de 
consensus dans le respect de tous.
La crédibilité: L’OBV appuie ses positions et communications sur des données probantes. Elle adopte une 
démarche scientifique rigoureuse dans la réalisation de ses projets. L’OBV reconnaît l’importance des 
compétences et de l’expertise au sein de son équipe et encourage leur développement. La transparence 
et l’intégrité de l’organisation en font une entité fiable et digne de confiance.
L’éducation: L’OBV se propose de bien communiquer et informer ses partenaires de même que la 
population en général, sur des sujets en lien avec sa mission et son mandat. L’éducation est, pour l’OBV, 
un volet névralgique pour susciter la mobilisation des partenaires et de la population, et la cohésion dans 
la gestion du bassin versant du lac Saint-Jean.
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Table de concertation 2023-2024

Les organisations membres

La table de concertation du bassin versant du lac Saint-Jean est composée de dix-sept (18) représentants

d’acteurs de l’eau qui proviennent de trois secteurs différents : municipal, communautaire et économique. Des

membres consultatifs accompagnent les acteurs de l’eau dans leurs travaux.

La table de concertation favorise la réalisation de la mission et des mandats de l’organisation. Elle favorise la

concertation des intervenants régionaux concernés par les enjeux de l’eau sur le territoire. Elle permet

également d’informer, de mobiliser, de consulter, de sensibiliser ainsi que de promouvoir la gestion intégrée

des ressources en eau. La table de concertation favorise l’élaboration et la mise en œuvre du plan directeur de

l’eau.

Secte

urs
No et type de siège Membre et représentant

M
u

n
ic

ip
al

1 - MRC MRC du Domaine-du-Roy - Oréli Simard / Danny Bouchard

2 - MRC MRC de Maria-Chapdelaine – Gabrielle Filteau / Joëlle Guérin

3 - MRC MRC de Lac-Saint-Jean-Est – Émile Hudon / Christian Dallaire

4 - MRC MRC du Fjord-du-Saguenay – Guy Lavoie / Martin St-Gelais

C
o

m
m

u
n

au
ta

ir
e

1 - Sous-zone Mistassini Riverains lac St-Jean 2000 inc. – Lise Lacasse

2 - Sous-zone Péribonka Club de la Pointe Wilson – Hugues Jobin

3 - Sous-zone Ashuapmushuan Société de gestion environnementale - Audrey Pelchat

4 - Sous-zone Métabetchouane Association des riverains de la barrière Rouge - Michel Perron

5 - Zone CREDD – Alexandra Dupéré / Catherine Robin

6 - Comité de bassin versant Comité de bassin versant de la rivière Ticouapé

7 - Comité de bassin versant Comité de gestion du bassin versant de la rivière Ouiatchouan - Ghislaine Hudon

Éc
o

n
o

m
iq

u
e

1 - Industriel Vacant

2 - Hydroélectricité Rio Tinto Alcan - Richard Dallaire

3 - Forestier Produits Forestiers Résolu - François Levesque

4 - Tourisme Zoo Sauvage de Saint-Félicien - David Pagé / Alexandra Coutu

5 - Agricole UPA Saguenay – Lac-Saint-Jean - Jean-François Tremblay

6 - Agroalimentaire Bergerie du Nord - François Potvin

7 - Commence Ecoterritoire – Fabienne Mathieu



7

No et type de 

siège
Membre et représentant

1 - Consultatif
Ministère de l’Environnement et de la Lutte contre les changements climatiques, de la Faune et 
des Parcs (MELCCFP) – Environnement - Véronique Tremblay

2 -Consultatif Ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation (MAPAQ) – Pierre-Antoine Thériault

3 - Consultatif Ministère de l'Énergie et des Ressources Naturelles (MERN) – Rodrigue Hébert

4 - Consultatif
Ministère de l’Environnement et de la Lutte contre les changements climatiques, de la Faune et 
des Parcs (MELCCFP) – Faune – Stéphane Gagnon - Harvey

5 - Consultatif Ministère de la Forêt, de la Faune et des Parcs (MFFP) – Forêt - Éric Fleury

6 - Consultatif Ministère des Affaires municipales et de l’Habitation(MAMH) – Stéphanie Vigneault

7 - Consultatif Ministère des Transports et de la Mobilité durable (MTMD) - Mélanie Bouchard

8 - Consultatif Ministère de la Sécurité publique (MSP) - Claudia Lajoie

9 - Consultatif Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux SLSJ (CIUSSS) – Mathieu Simard

10 - Consultatif Mashteuiatsh – Kaysey Moar / David Cleary

11 - Consultatif Betsiamites

12 - Consultatif Obedjiwan

13 - Consultatif Wemontaci

14 - Consultatif MRC de Côte-de-Beaupré

15 - Consultatif MRC de Jacques Cartier

16 - Consultatif Organisme de bassin versant du Saguenay 

17 - Consultatif Parc national de la Pointe-Taillon - Brigitte Poirier

18 - Consultatif Conseil de gestion durable du lac Saint-Jean 

Membres consultatifs
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Rencontres et principaux sujets abordés

Réunion de la TC no 41

Finalisation de la stratégie de mobilisation (volet 
concertation) et presentation de projets par les acteurs de 
l’eau: Projet de valorisation de la Petite rivière Eusèbe par 
Annie Ménard du Cégep de St-Félicien, Influence de 
l’utilisation des terres sur les poisons fourrages au Lac-
Saint-Jean par Olivier Morissette de l’UQAC et projet dans le 
basin versant de la Petite rivière à l’Ours par Daniel Mary et 
Yvon Potvin, citoyens de Saint-Félicien.

mai 2023

Webinaire

Présentation des étapes prévues pour la mise à 
jour du plan directeur de l’eau.

.

sept. 2023

Réunion de la TC no 42

Mise à jour du plan directeur de l’eau: élaboration de la 
vision des ressources en eau, discussions pour la 
priorisation des categories de problématiques et ateliers 
pour l’elaboration des objectifs et des orientations.

déc. 2023

Réunion de la TC no 43

Mise à jour du plan directeur de l’eau: 
adoption de la vision et des categories de 

problématiques prioritaires et ateliers pour 
l’elaboration des objectifs.

fév.. 2024

Réunion de la TC no 44

Mise à jour du plan directeur de l’eau: adoption des 
orientations et des objectifs et de l’attestation du 
processus de concertation.

fév. 2024

L’élaboration du plan 
directeur de l’eau 2024-2034 
a été au cœur des rencontres de la table 

de concertation.

Les Grandes lignes des rencontres de la 
table de concertation sont disponibles sur 

le site Internet de l’OBV. 

https://www.obvlacstjean.org/categories-documents/grandes_lignes/
https://www.obvlacstjean.org/categories-documents/grandes_lignes/
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Durant l’année 2023-2024, la politique concernant les règles de fonctionnement à la table de

concertation a été mise à jour par le conseil d’administration, suite à la demande du MELCCFP. En

effet, la politique n’était pas arrimée au Cadre de référence de la gestion intégrée des ressources en

eau du Québec. Plusieurs éléments de la politique ont dû être modifiés: composition de la table,

présence de représentants et de participants de soutien, quorum, mode décisionnel et mécanismes

de rétroaction. La table de concertation est maintenant composée de représentants, élus lors de

l’AGA et de participants de soutien qui ont un rôle consultatif. Le tableau ci-dessous représente la

composition des représentants. La liste des participants de soutien est quant à elle variable. Elle

inclut les communautés autochtones, les comités de bassin versant et les ministères, et toute autre

personne ou organisation jugée pertinente.

Nouvelle composition de la table de concertation à partir de 
2024

Catégorie Secteur d’activité

Secteur municipal

1 - Territoire de MRC du Domaine-du-Roy

2 - Territoire de MRC de Maria-Chapdelaine

3 - Territoire de MRC de Lac-Saint-Jean-Est

4 - Territoire de MRC du Fjord-du-Saguenay

5 - Territoire de la ZGIEBV

Secteur communautaire

1 - Association de riverain

2 - Association de riverain

3 - Organisme communautaire ou de récréotourisme 

4 - Organisme communautaire ou de récréotourisme 

5 - Environnement

6 - Citoyen

7 - Citoyen

Secteur économique

1 - Commerce et industrie

2 - Hydroélectricité

3 - Forêt

4 – Agriculture ou agroalimentaire

5 – Agriculture ou agroalimentaire
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Le conseil d’administration (CA) de l’OBV Lac-Saint-Jean compte 7 administrateurs qui sont élus parmi les
membres de la table de concertation lors de l’Assemblée générale annuelle.

Conseil d’administration 2023-2024

● M. Hugues Jobin, président

● M. Tommy Tremblay, vice-président

● M. François Potvin, secrétaire

● M. Johnatan Doucet, trésorier
(jusqu’en mars 2024)

● M. François Lévesque

● Mme Fabienne Mathieu

● Mme Gabrielle Filteau (à partir de
mars 2024)

● Poste vacant

Rencontres et principaux points de décisions et sujets abordés

Réunion du CA no89

Plan d’action 2023-2024, prévisions budgétaires 2023-
2024, embauche des empois d’été , modifications des 
règlements généraux et de la politique concernant les 
règles de fonctionnement à la table de concertation, 
nomination du responsible de la protection des 
renseignements personnels. 

avr. 2023

Réunion du CA no90

Nomination d’une administratrice et des officiers, 
autorisations à signer des demandes de 

financement pour la revégétalisation des bandes 
riveraines et le projet de detection des plantes 

aquatiques envahissantes.

juin 2023

Réunion du CA no91

Élection du president, modification des règlements 
généraux, approbation du rapport de mission d’examen, 
mise à jour de la politique de remboursement, adoption de 
la politique de partenariat, representations et comités de 
travail, comblement des sieges vacants à la table de 
concertation, appui au programme d’études 
professionnelles horticulture spécialisé en aménagement 
durable, collaboration aux projets VHR 2 de la SGE et 
gestion des plantes exotiques envahissantes du CREDD

sept. 2023

Réunion du CA no92

Adoption de la politique de confidentialité, 
demandes de financement Emploi d’été 

Canada, appui au Plan Nature 2030, 
participation au comité de vigilance du LET

nov. 2023

Réunion du CA no94

Choix du comptable pour la réalisation du rapport 
de mission d’examen, embauches pour l’été 2024, 

collaboration au projet de code d’éthique de 
Riverains Lac-St-Jean 2000, participation au 

comité aviseur sur l’érosion du Parc national de la 
Pointe-Taillon et au comité d’intervention contre 

les algues bleu-vert à Hébertville

janv. 2024 Réunion du CA no93

Assurances.  

déc. 2023

Comité Règles de fonctionnement de la table de concertation: mise à jour des règles visant un 
arrimage avec le cadre de référence de la GIRE
Comité Mois de l’eau: réflexion sur l’avenir du Mois de l’eau
Comité plan d’action et budget: mise à jour des plans d’actions

Rencontres des comités de travail

3 rencontres

Réunion du CA no95

Nomination d’une nouvelle administratrice, nomination 
d’un trésorier, mise à jour de la grille salariale, autorisation 
à signer une demande de financement pour la Route des 
milieux humides, appui à la ville de Roberval pour un 
projet de stabilisation d’une berge, participation au suivi 
des pesticides.

mars. 2024
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Équipe 2023-2024

Équipe permanente

● Anne Malamoud, directrice générale

● Mathieu Laroche, coordonateur du PDE

● Blandine Giusti, chargée de projet

● Ismaël Ouattara, chargé de projet

Employées Temporaires

● Gabrielle Duplessis, Technicienne en 
environnement

● Sabrina Belley, technicienne en environnement

● Antoine Colas, technicien en environnement

Laurence Briand-Genest a également  travaillé au sein de l’équipe comme agente de communication pour 
le Mois de l’eau Saguenay – Lac-Saint-Jean dans le cadre d’une collaboration avec l’OBV Saguenay.



12

Bilan des activités 2023-2024

Action 1 – Faire la promotion du PDE p. 13

Action 3 – Suivre la mise en œuvre du PDE p. 23

Action 2 – Mettre à jour le PDE p. 21

Action 4 – Veiller à la pérennité de la ressource en 
eau et de ses usages dans le bassin versant

p. 24
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L’OBV Lac-Saint-Jean accompagne les acteurs de l’eau du bassin versant du lac Saint-Jean selon leurs besoins 
pour la mise en œuvre du PDE, en leur apportant du financement, en leur fournissant des outils ou de la 
formation ou en les accompagnant dans leurs demandes de financement, dans l’élaboration ou la 
réalisation de leurs projets. Des activités en lien avec la mobilisation sont également réalisées. Voici les 
principaux dossiers sur lesquels l’OBV Lac-Saint-Jean s’est impliqué.

Action 1 – Faire la promotion du Plan directeur de l’eau (PDE)

1.1 Outiller les acteurs de l’eau

Fonds Bleu du Lac-Saint-Jean
En 2023-2024, l’OBV Lac-Saint-Jean a reçu quatre 
demandes de financement: Mise en valeur du parc 
centre-ville de Dolbeau-Mistassini par la SGE, 
Opération bandes riveraines et biodiversité par 
l’UPA et Revitalisation du lac Trottier par 
l’Association du lac Trottier, et De belles rives pour 
la Belle rivière du CREDD.

Gestion durable des eaux de pluie
L’OBV Lac-Saint-Jean a collaboré avec le CREDD 
pour l’organisation d’une formation destinée 
principalement aux acteurs du monde municipal 
sur la gestion durable des eaux de pluie. La 
formation présentée par Mme Fabienne 
Mathieu, urbaniste et architecte, a eu lieu le 15 
novembre.

Bandes riveraines et biodiversité
L’OBV Lac-Saint-Jean collabore à ce projet de 
revégétalisation des bandes riveraines en milieu 
agricole de l’UPA Saguenay-Lac-Saint-Jean pour 
l’identification des cours d’eau à prioriser dans les 
MRC pour la réalisation du projet.

Aménagement d’une bande riveraine 
modèle
L’OBV Lac-Saint-Jean, grâce à un don obtenu par 
la scierie de PFR de Saint-Félicien en 2019, a 
procédé à l’aménagement d’une bande riveraine 
modèle à la Marina du Bôme de St-Méthode 
avec la collaboration de l’équipe de l’urbanisme 
de la ville de Saint-Félicien et de la Ligue des 
propriétaires du Bôme et Carrière.

Plantation collective d’une bande riveraine modèle au Bôme de Saint-Méthode © Ville de Saint-Félicien
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Programme de revégétalisation des bandes riveraines 
L’OBV Lac-Saint-Jean a travaillé en collaboration avec plusieurs municipalités de la MRC du Domaine-du-Roy 
afin d’offrir un programme de revégétalisation des bandes riveraines pour les lacs de villégiature. L’OBV Lac-
Saint-Jean est responsable de coordonner la mise en œuvre du programme adopté par la municipalité. Le 
programme consiste à permettre l’achat de végétaux à moindre coûts. Des activités de sensibilisation, de 
démonstration ainsi qu’un outil d’aide à la revégétalisation sont proposés aux riverains. La collaboration 
avec les associations de riverains permet de mobiliser les résidents d’un même lac pour la tenue des 
activités. Par la suite, les riverains sont invités à commander des végétaux. Ils sont accompagnés par 
l’équipe de l’OBV pour la sélection des végétaux. 

En 2023-2024, 3 municipalités ont participé au projet: Chambord, Lac-Bouchette et La Doré. Le projet a 
permis la plantation de 799 végétaux. 

En 2023, une bande riveraine modèle a été aménagée à l’ermitage Saint-Antoine dans le cadre du projet 
avec la collaboration de la municipalité de Lac-Bouchette.
Le projet est financé par la MRC du Domaine-du-Roy et est rendu possible grâce à la collaboration des 
municipalités.

Soirée d’information organisée dans le cadre du projet de revégétalisation des bandes riveraines 
© OBV Lac-Saint-Jean
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1.2 Accompagner les acteurs de l’eau dans l’identification des 
problématiques et la mise en œuvre de solutions adaptées

Association des riverains du lac Noir
L’OBV Lac-Saint-Jean a collaboré avec l’Association des 
riverains du lac Noir afin d’identifier les actions qui 
pourraient être posées pour résoudre plusieurs 
problématiques observées en lien avec l’eau. Une 
rencontre avec la MRC a été organisée et un projet 
élaboré.

Lac du Repos
Rencontre a été organisée avec une riveraine du lac 
du Repos à Saint-Félicien et trois enseignants du 
Cégep de Saint-Félicien pour identifier des solutions 
à mettre en place à court, moyen et long terme 
pour ralentir l’eutrophisation et la contamination du 
plan d’eau. L’OBV Lac-Saint-Jean a également 
accompagné les riverains pour l’achat de végétaux 
pour la revégétalisation des bandes riveraines.

Bassin versant de la Petite rivière à l’Ours
L’OBV Lac-Saint-Jean a accompagné des citoyens du 
bassin versant de la Petite rivière à l’Ours dans 
l’identification de partenaires et d’actions à mettre 
en œuvre afin d’assurer la préservation collective 
des ressources en eau du bassin versant.

1.3 Maintenir efficients et actifs les comités de bassins versants et les 
projets de gestion par bassin versant

Conseil de bassin versant de la Belle
rivière
Participation aux rencontres de concertation et 
réflexion avec le CREDD sur l’avenir du comité en 
s’appuyant sur l’exemple de fonctionnement 
d’autres comités de bassin versant.

L’OBV Lac-Saint-Jean a collaboré plus particulièrement avec deux comités de bassin versant, le Conseil de 
bassin versant de la Belle Rivière (CBVBR) et le Comité de gestion du bassin versant de la rivière 
Ouiatchouan (CGRO). 

Comité de gestion du bassin versant de
la rivière Ouiatchouan
Coordination des activités du CA.
Accompagnement d’une employée pour la 
création d’activités de sensibilisation.

Comité d’intervention  contre les algues 
bleu-vert à Hébertville
La municipalité d’Héberville a sollicité la 
collaboration de plusieurs acteurs afin de 
l’accompagner pour la mise en place de solutions 
façon à la présence de fleur d’eau d’algues bleu-vert 
dans plusieurs plans d’eau. Un plan d’action a été 
élaboré.

Code d’éthique du lac Saint-Jean
L’OBV Lac-Saint-Jean a collaboré avec Riverains Lac-
St-Jean 2000 pour l’élaboration du code d’éthique 
riverains. Un comité de travail s’est réuni à plusieurs 
reprises. L’OBV Lac-Saint-Jean a accompagné 
Riverains Lac-St-Jean 2000 afin de trouver du 
financement auprès de Rio Tinto pour l’impression, 
la promotion et la diffusion du code.

Gestion de la renouée du Japon à Saint-
Félicien
La ville de Saint-Félicien a .sollicité 
l’accompagnement de l’OBV Lac-Saint-Jean afin 
d’élaborer un projet de gestion des colonies de 
renouées du japon sur son territoire. Plusieurs 
rencontres ont eu lieu avec des partenaires dont le 
Cégep de St-Félicien et le CREDD.
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1.4 Mobiliser les acteurs de l’eau

Stratégie de mobilisation 
En 2023, à la demande du MELCCFP, une stratégie de mobilisation pour 
la concertation a été élaborée avec les membres de la table de 
concertation. Après avoir réalisé un diagnostic du processus de 
concertation actuel, un organigramme de l’organisme, une vision de la 
concertation et un plan d’action visant à améliorer le processus de 
concertation ont été établis. La stratégie a été déposée au MELCCFP 
durant l’automne 2023 et approuvée par le ministère au début de 
l’année 2024.

Remise du prix Acteur de l’eau remarquable
En juin 2023, l’OBV Lac-Saint-Jean a reconnu le travail de mobilisation ainsi que l’engagement des acteurs de 
l’eau du bassin versant de la rivière Ticouapé en leur remettant le prix Acteur de l’eau remarquable. Dans ce 
bassin versant, depuis presque 20 ans, plus d’une vingtaine de producteurs agricoles ont posé des gestes 
concrets pour la protection de l’eau. Le Comité de bassin versant de la rivière Ticouapé  (CBVRT) a développé 
une approche efficace qui se déploie maintenant dans les bassins versants de la rivière Moreau et de la 
Petite rivière Eusèbe. L’OBV a réalisé une vidéo présentant plusieurs acteurs de ce succès.

Lors de la remise du prix acteur de l’eau remarquable, Louis Mailloux, biologiste au CBVRT, présente une 
bande riveraine implantée il y a quelques années dans le bassin versant de la rivière Ticouapé à Normandin 
© OBV Lac-Saint-Jean

Scannez le 
code pour 
consulter la 
stratégie
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1.5 Améliorer de la communication auprès des acteurs de l’eau et 

de la population et diffuser de l’information de façon régulière

L’OBV Lac-Saint-Jean diffuse de l’information à travers différents médias dans le but de rejoindre un 
auditoire diversifié. Au cours des dernières années, l’OBV Lac-Saint-Jean a développé plusieurs outils de 
communication visant à rejoindre les acteurs de l’eau et la population : site Internet comprenant une 
section Information et outils et une section présentant les projets réalisés sur le territoire en lien avec l’eau, 
une infolettre, les Grandes lignes de la table de concertation, les fiches Acteurs de l’eau, etc. En 2023-2024, 
l’OBV Lac-Saint-Jean a débuté la diffusion des Chroniques de l’eau dans les hebdos Trium Média, Le 
Nouvelles Hebdo, L’Étoile du lac et Le Lac-St-Jean. Plusieurs communiqués de presse ont également été 
diffusés cette année, ce qui a engendré une visibilité plus grande que les années précédentes de l’OBV dans 
les médias traditionnels.

Des projets de sensibilisation et d’information réalisés avec des partenaires comme le CREDD, la SGE et l’OBV 
Saguenay permettent également de rejoindre des acteurs diversifiés et la population.

Les communications en 
quelques chiffres

1 164   +14 % 
Abonnés Facebook

405   +3 %
Abonnés Instagram

7 300   + 14%
Utilisateurs sur le site Internet

3
Grandes lignes de la table de 
concertation

8 
Infolettres et Nouvelles

108   + 9%
Abonnés aux infolettres et Nouvelles

4
Chroniques de l’eau

6
Communiqués de presse

Les Chroniques de 
l’eau diffusées en 
février 2024 dans Le 
Nouvelles hebdo, 
L’Étoile du lac et Le 
Lac-St-Jean.
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1.6 Informer la population des enjeux de l’eau et des écosystèmes 
aquatiques

Les deux OBV du Saguenay – Lac-Saint-Jean ont 
également créé plusieurs contenus:

Cahier spécial du Mois de l’eau publié en 
collaboration avec Trium Média. (65 000 copies)

Un documentaire « Entretien avec un professeur-
chercheur » avec Olivier Morissette, professeur à 
l’UQAC.

Sept  capsules vidéos animées: 
À la découverte des milieux humides!

Le Mois de l’eau

Les OBV Lac-Saint-Jean et Saguenay pour poursuivi 
leur collaboration en 2023 pour célébrer le Mois de 
l’eau à l’échelle du Saguenay – Lac-Saint-Jean. 

Le thème du Mois de l’eau en 2023 était « À la 
découverte des milieux humides».

L’Ambassadeur en 2023 était M. Sylvain Gaudreault, 
ancien député de Jonquière et auteur de 
l’amendement créant le mois de l’eau dans le projet 
de loi sur les milieux humides et hydriques en 2017. 

Une programmation diversifiée et issue du milieu a 
pu être proposée à la population: capsules vidéos, 
conférences, visites, café des sciences, etc. 

Plusieurs partenaires financiers ont contribué au 
succès du Mois de l’eau Saguenay - Lac-Saint-Jean: le 
Gouvernement du Québec, Rio Tinto, Niobec

Extraits des capsules animées 
À la découverte des milieux humides !

Le Mois de l’eau SLSJ 2023 en chiffres

27 Partenaires d’évènements

36 Activités

Plus de 176 800
Personnes rejointes par les médias sociaux et 
traditionnels

Plus de 3 300
Participants à des activités en présence
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Projet de mise en valeur de la tourbière du lac Ouiatchouan
L’OBV Lac-Saint-Jean, en collaboration avec la municipalité de lac Bouchette, la SGE, le CREDD et la MRC du 
Domaine-du-Roy a élaboré un projet de mise en valeur de la tourbière Ouiatchouan. Ce projet vise à 
restaurer une plateforme donnant accès à la population au lac Ouiatchouan en circulant à travers une 
tourbière. Ce parcours est une opportunité unique de découvrir un écosystème riche et de sensibiliser la 
population à la valeur des milieux humides. Deux demandes de financement ont été déposées pour que le 
projet puisse se concrétiser: une à la Fondation de la faune du Québec et l’autre à la MRC du Domaine-du-
Roy. La Fondation de la faune du Québec dans le cadre du programme Hydro-Québec pour la mise en valeur 
des milieux naturels a déjà accepté de contribuer financièrement au projet. Le projet devrait débuter durant 
l’été 2024 et le site sera ajouté au parcours de la Route des milieux humides.

La Route des milieux humides

Projet de restauration du milieu naturel du parc centre-ville de Dolbeau-Mistassini
La SGE a initié l’élaboration d’un projet de mise en valeur du parc qui inclue la restauration des milieux 
naturels (ruisseau et milieux humides) et l’organisation d’activités participatives et de sensibilisation. L’OBV 
Lac-Saint-Jean et le CREDD sont partenaires du projet.. Si le financement est confirmé, le projet devrait 
débuter en 2024.

Vue depuis le parcours de la tourbière Ouiatchouan à Lac-Bouchette. © OBV Lac-Saint-Jean
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Sensibilisation des utilisateurs de VHR 
de la MRC de Maria-Chapdelaine à la 
conservation des habitats fauniques
La SGE et l’OBV Lac-Saint-Jean sont partenaires 
dans la réalisation de ce projet piloté par la SGE. 
Des outils et activités de sensibilisation ont été 
créés . Le projet est financé par la Fondation de la 
faune du Québec et son partenaire le ministère 
des Transports et par la MRC de Maria-
Chapdelaine. Le projet s’est terminé en 2023-
2024.

Suite à la bonne réception du projet dans la MRC 
de Maria-Chapdelaine, un deuxième volet a été 
élaboré pour le territoire de la MRC du Domaine-
du-Roy et de la communauté de Mashteuiatsh. 
Une confirmation de financement est encore en 
attente. Le projet devrait débuter en 2024.

Projet de transfert de connaissances 
sur les plantes exotiques 
envahissantes
Coordonné par le CREDD et réalisé en 
partenariat avec l’OBV Lac-Saint-Jean et l’OBV 
Saguenay, le projet s’est terminé en 2023 par 
la tenue de plusieurs formations publiques 
dans des municipalités de la région. Au Lac-
Saint--Jean, des formations se sont tenues à 
Alma, Métabetchouan, Normandin, Dolbeau-
Mistassini, Roberval et Saint-Félicien. 

Le CREDD et l’OBV Lac-Saint-Jean se sont 
ensuite associés pour élaborer un projet 
visant l’élaboration d’un plan d’intervention 
régional. Le financement de ce projet n’a pas 
encore été obtenu.

Toujours en lien avec les espèces exotiques 
envahissantes, l’OBV Lac-Saint-Jean a donné 
une entrevue pour l’émission de la Télé du 
Haut du Lac Agir pour l’avenir.La SGE, dans le cadre du projet VHR, a eu 

l’opportunité de publier plusieurs articles dans 
le magazine Sentier Quad.
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Le premier plan directeur de l’eau (PDE) de la zone de gestion intégrée de l’eau (ZGIE) Lac-Saint-Jean a été 
réalisé entre 2010 et 2012. Il a été approuvé par le MELCCFP en 2014. Après un cycle de mise en œuvre de 
10 ans, une mise à jour complète du PDE était requise. 

Action 2 - Mettre à jour le PDE

Consultation publique: L’objectif de la consultation publique était 
de collecter le plus d’informations possibles sur les sur les problèmes 
en lien avec les ressources en eau observés au Lac-Saint-Jean, sur les 
solutions qui pourraient être mises en place et sur l’importance qu’il 
faudrait accorder aux différentes problématiques. Une équipe 
d’étudiants du Centre universitaire de formation en environnement et 
développement durable de l’Université de Sherbrooke a élaboré durant 
l’été 2023 un plan de consultation. Ce plan a été utilisé en grande 
partie par l’équipe de l’OBV pour la réalisation de la consultation durant 
l’automne 2023. 66 personnes représentant des organisations et 152 
citoyens ont participé à cette consultation.  Elle a permis d’aider les 
membres de la table de concertation dans le choix des catégories de 
problématiques prioritaires et a mis la table à l’élaboration des 
orientations et des objectifs.

2.1 Mettre à jour le PDE en concertation avec les acteurs de l’eau (Livrable 

ministériel mars 2024)

La mise à jour du PDE a été au cœur des activités de l’équipe de l’OBV Lac-Saint-Jean durant l’année. 
Plusieurs étapes ont été réalisées. 

Élaboration de la vision et priorisation des catégories de problématiques: Les membres de 
la table de concertation ont élaboré une vision des ressources en eau et des usages de la ZGIEBV. Ils ont 
également priorisé 5 catégories de problématiques: la mauvaise qualité de l’eau, la destruction et la 
dégradation des milieux humides et hydriques, les espèces exotiques envahissantes, les problèmes 
d’approvisionnement en eau et les conflits d’usages.

Rédaction des fiches diagnostics: Pour chaque catégorie de problématique, des fiches diagnostics 
ont été rédigées par l’équipe de l’OBV et révisées par les membres de la table de concertation.

Élaboration des orientations et des objectifs: Des 
orientations et objectifs ont été élaborés en concertation avec les 
membres de la table de concertation pour les catégories de 
problématiques prioritaires.

Rédaction du document de présentation du PDE et du 
plan de suivi des objectifs du plan directeur de l’eau: Le 
document de présentation du PDE contient un portrait sommaire 
du territoire de la zone de gestion intégrée de l’eau (ZGIE) Lac-Saint-
Jean et de l’état des ressources en eau, ainsi que la vision et les 
orientations et objectifs qui ont été déterminés avec l’implication 
des membres de la table de concertation.

Scannez le 
code pour 
consulter le 
bilan

Scannez le code 
pour consulter 
le document



22

2.2 Acquérir des connaissances

Projet de caractérisation des bandes 
riveraines et des haies brise-vent
L’OBV Lac-Saint-Jean est membre du comité aviseur 
de ce projet porté par l’INRS et financé par le 
MAPAQ qui vise à développer des outils 
géomatiques de caractérisation des bandes 
riveraines et des haies brise-vent. Le projet s’est 
terminé par la présentation publique de l’outil.

Réseau des lacs témoins
Pour une deuxième année consecutive, l’OBV Lac-
Saint-Jean a été mandaté par le MELCCFP pour la 
collecte de données dans le cadre du Réseau des 
lacs témoins. Des données de qualité de l’eau 
sont prélevées dans le lac Ouiatchouan afin de 
bonifier les connaissances acquises dans le cadre 
du Réseau de surveillance volontaire des lacs 
(RSVL). Les données sur le lac Ouiatchouan sont 
prélevées 6 fois par année grâce à la collaboration 
de la municipalité de Lac-Bouchette.

De plus, la prise de données pour déterminer les 
profils verticaux des lacs au Mirage, Bouchette, à 
la Carpe et Almas a été réalisée grâce à la 
collaboration des associations de riverains de ces 
lacs.

Réseau de suivi de la biodiversité du 
Québec
L’OBV Lac-Saint-Jean collabore au réseau de suivi de 
la biodiversité du MELCCFP en prélevant des 
données. En 2023, le suivi a été réalisée dans une 
cellule située dans la municipalité de La Doré. Le 
Réseau de suivi de la biodiversité se déploie à 
travers l’ensemble du Québec et vise à mieux 
comprendre les changements des écosystèmes 
dans un contexte de changements climatiques.

Détection de plantes exotiques envahissantes à la marina de 
Saint-Prime dans le lac Saint-Jean.  

© OBV Lac-Saint-Jean

Suivi des inondations
Le 21 décembre 2023, l’équipe de 
l’OBV Lac-Saint-Jean a été 
déployée à Héberville pour 
délimiter une zone d’inondation 
par embacle dans le cadre d’une 
collaboration des OBV du Québec 
avec le Ministère de la Sécurité 
publique

Détection précoces de 
plantes aquatiques 
envahissantes au Saguenay 
– Lac-Saint-Jean
L’OBV Lac-Saint-Jean et le CREDD 
ont collaboré, suite à une demande 
du MELCC pour la réalisation d’un 
projet de detection de plantes 
aquatiques envahissantes. Des 
patrouilles ont été réalisées sur 7 
lacs: Grand Marais, lacs à la Croix, 
lac Vert, Petit Marais, lac Saint-Jean 
(plusieurs secteurs visités), lac 
Labrecque et lac à Jim. 
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Action 3 – Suivre la mise en œuvre du PDE

Le bilan de la mise en œuvre et du suivi 2022-2023 a été diffusé aux membres de l’OBV Lac-Saint-Jean, mis 
en ligne sur le site Internet de l’OBV, transmis à l’ensemble des partenaires qui participent au suivi et diffusé 
par l’intermédiaire de l’infolettre.

3.1 Suivre les indicateurs de la mise en œuvre

L’OBV Lac-Saint-Jean, en collaboration avec les acteurs de l’eau du territoire (municipalités, MRC, diverses 
organisations travaillant dans le domaine de l’environnement et de l’agriculture, comité de bassins versants, 
ministères, etc.) a effectué le suivi de la mise en œuvre du PDE en compilant les données associées aux 
indicateurs. Ces indicateurs nous permettent de connaître l’état d’avancement de la mise en œuvre. Il s’agit 
du dernier suivi pour le PDE 2014-2024.

Pour en savoir plus : Consultez le «Bilan de la mise à jour et de la mise en œuvre du plan directeur de 
l’eau 2023-2024» qui sera prochainement disponible sur le site Internet de l’OBV Lac-Saint-Jean.

3.2 Faire connaître l’avancement de la mise en œuvre

Un suivi des actions de mise en œuvre du plan d’action est réalisé afin de connaître l’avancée des objectifs 
fixés. Ces informations sont publiées annuellement dans le bilan de la mise en œuvre et du suivi.
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Action 4 – Veiller à la pérennité de la ressource en 
eau et de ses usages dans le bassin versant

4.1 Favoriser le respect du PDE et l’intégration du concept de GIRE dans 
les initiatives et projets

L’OBV Lac-Saint-Jean s’assure que les initiatives et les projets locaux et régionaux respectent le PDE. L’OBV 
participe donc à des consultations et rédige des mémoires ou formule des recommandations sur différents 
projets, s’implique dans différents comités et collabore aux initiatives en lien avec sa mission.

Consultations nationales

Consultation nationale sur le territoire et 
les activités agricole du ministère de 
l’agriculture, des pêcheries et de 
l’alimentation du Québec

Participation à une rencontre de consultation

Tables de réflexion sur l’avenir de la forêt 
du ministère des ressources naturelles et 
des forêts

Participation à la rencontre régionale et à la 
consultation en ligne.

Consultation sur le plan nature par le 
Gouvernement du Québec

Participation au Rendez-vous de la Biodiversité.

Consultation sur les orientations 
gouvernementales en matière 
d’aménagement du territoire du 
ministère des affaires municipales et de 
l’Habitation (MAMH)

Participation à une rencontre de consultation

Consultations régionales

Consultation sur le schéma 
d’aménagement de la MRC de Lac-Saint-
Jean-Est

Participation aux deux forums territoriaux

Consultation sur le Plan de gestion des 
matières résiduelles (PGMR) de la Régie 
des matières résiduelles du Lac-Saint-
Jean

Rédaction d’un mémoire

Consultation Plan d’aménagement 
forestier intégré opérationnel (PAFIO) 
du ministère des ressources naturelles 
et des forêts

Transmission de commentaires

Consultations régionales dans le cadre 
de la révision de la Stratégie pour 
l’occupation et la vitalité des territoires 
du MAMH

Participation à la rencontre pour la MRC de 
Maria-Chapdelaine

Consultation sur le programme de 
stabilisation des berges du lac Saint-
Jean par Rio Tinto

Participation à une rencontre
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Autres activités

o Le président de l’OBV Lac-Saint-Jean est membre du conseil d’administration du Conseil régional de
l’environnement et du développement durable (CREDD)

o Présentation sur la GIRE et l’OBV Lac-Saint-Jean aux étudiants en Éco-conseil
o Implication dans des communautés de pratiques du Regroupement des organismes de bassin versant du

Québec (ROBVQ)
o Participation au RDV des OBV et à l’AGA du ROBVQ
o Participation à l’atelier régional des OBV du Saguenay – Lac- Saint-Jean et de la Côte-Nord

4.2 Collaborer aux initiatives locales et régionales en lien avec la mission 
de l’OBV Lac-Saint-Jean 

Comités sur le territoire mis en réserve 
de la  rivière Péribonka
Participation aux rencontres du comité technique
et du comité directeur

Comité aviseur pour la protection des 
berges du Parc national de la Pointe-
Taillon

Table locale de gestion intégrée des 
ressources et du territoire (Forêt) 

Comité Multiressources de la MRC de 
Maria-Chapdelaine (TPI)

Comité régional de concertation sur les 
espèces exotiques envahissantes
Participation au comité régional et au sous-comité 
pour la mise en place d’un réseau de stations de 
lavage d’embarcations piloté par le CREDD

Comité des parties prenantes du lac Saint-
Jean-Jean
Comité coordonné par Un lac pour tous pour la 
gestion durable du lac Saint-Jean

Comité Arim’eau (eaux souterraines)
Participation aux rencontres du comité sur les eaux 
souterraines piloté par l’UQAC

Rivière Péribonka.  
© Ève Tremblay



1.2 Outiller les acteurs de l'eau pour la mise en œuvre du PDE
• Poursuivre la mise à jour et la promotion de la section Informations et outils du site Internet 

• Poursuivre la mise à jour et la promotion de la section Projet du site Internet 

• Offrir du financement aux acteurs de l’eau grâce au Fonds Bleu et faire connaitre les programmes de 
financement disponibles. 

• Accompagner les acteurs de l'eau pour l'élaboration et la réalisation de projets visant l'atteinte des 
objectifs du PDE et les appuyer dans leurs demandes de financement 

• Proposer des plans d’actions spécifiques aux acteurs municipaux 

• Mettre en œuvre le projet de revégétalisation des bandes riveraines 
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Plan d’action 2024-2025

1 - Faire la promotion du plan directeur de l’eau

1.3 Maintenir efficients et actifs les comités de bassins versants et les projets de gestion par bassin 
versant

• Accompagner les comités de bassin versant et les coordonnateurs de projets de gestion par bassin 
versant selon leurs besoins

1.1 Mobiliser les acteurs de l'eau
• Tenir des activités de mobilisation des acteurs de l’eau dans le cadre de l’élaboration du plan d’action 

du PDE 

• Élaborer une stratégie de mobilisation pour la mise en œuvre du PDE 

• Mettre en œuvre la stratégie de mobilisation volet concertation 

1.4 Améliorer la communication auprès des acteurs de l'eau et de la population 
• Mettre en œuvre et mettre à jour le plan de communication pour y intégrer notamment la promotion 

du PDE 

1.5 Informer la population des enjeux de l'eau et des écosystèmes aquatiques, riverains et humides

• Coordonner la réalisation d’activités dans le cadre du Mois de l’eau et en faire la promotion

• Mettre en œuvre le projet de mise en valeur de la Route des milieux humides en collaboration avec nos 
partenaires

• Collaborer au projet de sensibilisation des utilisateurs de VHR à la conservation des habitats fauniques

• Collaborer au projet de mise en valeur du parc Centre-ville de Dolbeau- Mistassini

2 – Produire et mettre à jour du plan directeur de l’eau

2.1 Mettre à jour le PDE en concertation avec les acteurs de l’eau
• Élaborer le plan d’action du PDE 

• Mettre à jour le PDE si nécessaire 
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2.2 Acquérir des connaissances

• Participer au Réseau de lacs témoins

• Participer au Réseau de suivi de la biodiversité

• Participer au suivi des pesticides

• Participer au projet de suivi des inondations

• Faire la promotion de l’application « Cours d’eau branchés »

3 – Suivre la mise en œuvre du plan directeur de l’eau

3.1 Suivre les indicateurs de la mise en œuvre

• Mesurer les indicateurs de suivi pour le PDE, en collaboration avec les acteurs de l'eau

3.2 Faire connaître l'avancement de la mise en œuvre

• Produire un bilan de la mise en œuvre et le diffuser

4 – Promouvoir le modèle de GIRE et faciliter l’arrimage avec les 
différentes planifications territoriales

4.1 Favoriser le respect du PDE et l’intégration du concept de GIRE dans les initiatives et projets

• Veiller à la prise en compte du PDE et du concept de GIRE dans différentes initiatives ou projets en 
participant à des comités et des consultations.

4.2 Collaborer aux initiatives locales et régionales en lien avec la mission de l'OBV Lac-Saint-Jean

• Collaborer aux activités du Conseil de gestion durable du lac Saint-Jean (comité des parties prenantes, 
comités techniques et scientifiques) et s'assurer d'un arrimage entre la planification intégrée des 
ressources et le PDE

• Accompagner le CREDD pour les activités du Comité régional de concertation sur les espèces 
exotiques envahissantes

• Collaborer au projet ARIM'EAU  sur les eaux souterraines

5.1 Assurer le développement de l’OBV suivant les grandes orientations 2019-2025

• Mettre en œuvre le plan d’action de la planification stratégique

5.2 Assurer le bon fonctionnement et la pérennité de l’organisation

• Poursuivre la gestion interne et administrative de l’organisation

5 – Gestion corporative
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